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1 Bakgrund

Feministiskt initiativ (Fi) fattade vid sin kongress i mars 2011 beslutet att tillsétta en
arbetsgrupp med uppgiften att utveckla strategier for att intersektionella perspektiv ska
genomsyra hela organisationen och dess verksamhet. Den hir handlingsplanen har som
syfte att fortydliga vad intersektionella perspektiv inom Feministiskt initiativ kan in-
nebéra och hur vi kan forankra detta i organisationens alla led.

1.1 Feministiskt initiativs forhallningssatt

Feministiskt initiativ fastslar att vi vill tillféra de dimensioner som saknas i politiken.
Vi vill lyfta fram de kridnkningar av réttigheter som tidigare inte sjdlvklart setts som
politiska fragor. Vi problematiserar och utmanar olika maktordningar, bland dem kons-
maktsordningen och hur den samspelar med andra maktordningar. Véra stadgar slar fast
foljande:

Feministiskt initiativs syfte dr att pa demokratisk politisk vig undanrdja konsdiskrimin-
ering, rasism och heteronormativitet samt motverka ordttvisor och fortryck som bygger
pa kon, sexualitet, forestdillningar om ras/etnicitet, funktionalitet, klass, tro/religion,
konsuttryck, konsidentitet och alder.

Vidare star det:

Feministiskt initiativ arbetar for en politik som bygger pad en feministisk analys, ddr ut-
gangspunkten dr frdagor om hur olika maktstrukturer samverkar med den radande kons-
maktsordningen.

De formuleringarna understryker att Feministiskt initiativ har som utgéngspunkt att
maktordningar samverkar med och forstdrker varandra, och att vi vill bekdmpa alla de
maktordningar som stér i viagen for jimlikhet. Trots det hinder det ganska ofta att Fi
forknippas med problematisering enbart av konsmaktsordningen, som om den vore isol-
erad fran andra maktordningar. Det beror till viss del pa allmdnhetens och mediernas
tolkning och forstéelse av feminism, som ofta dr begrénsad till ojamstédlldhet mellan
kvinnor och mén.

Dérfor dr det viktigt med en handlingsplan som hjélper oss att férankra och tillimpa
intersektionalitet inom var organisation. Men handlingsplanen ska dven hjilpa oss att
formedla véra intersektionella stillningstaganden i vért utétriktade arbete.

Den hir handlingsplanen visar hur vi kontinuerligt arbetar intersektionellt och lyfter
fram strategier for att mojliggdra det arbetet.




1.2 Vad ar intersektionalitet?

Intersektionalitet &r ett verktyg for att analysera och forsta hur olika former av diskrim-
inerande maktordningar samverkar, interagerar och forstirker varandra i samhéllet 1
stort, men ocksé i organisationer, pa arbetsplatser och pa andra platser dir det finns mel-
lanménskliga relationer.

Intersektionalitet som analysverktyg kommer ursprungligen fran ”black feminism”,

den svarta feminismen. Manga svarta feminister upplevde att varken den antirasistiska
rorelsen eller den feministiska rérelsen hade sddana perspektiv och tillridckliga analyser
for att forklara arbetarkvinnors och icke-vita kvinnors underordning. Foretrddarna for
den antirasistiska rorelsen var icke-vita min eller svarta méan, medan foretradarna for
den feministiska rorelsen var vita kvinnor. Svarta, antirasistiska feminister kritiserade de
vita feministerna for att enbart fokusera pa problem och maktstrukturer som rorde vita
kvinnor ur medelklassen, som samtidigt var privilegierade i1 forhéllande till icke-vita
kvinnor och mén. De antirasistiska feministerna papekade dven att det inom kvinno-
gruppen radde en snedfordelning av makt utifran kvinnors klass och firg eller etnicitet.

Osynliggorande och annanhet ar tva centrala begrepp for att forsta den kritik som den
svarta feminismen riktade mot den traditionella feminismen.

Osynliggorande handlar om att kon analyseras och teoretiseras utifrén vita medelklass-
kvinnors erfarenheter, vilket ger de kvinnorna tolkningsforetrade. Pa sa sitt ignoreras
eller forbises erfarenheter av fortryck som icke-vita kvinnor utsitts for. P4 samma sétt
fungerar osynliggorande for hbtgia-personer och andra fortryckta grupper.

Annanhet innebir att icke-vita personer framstélls som avvikande, frimmande och/eller
underldgsna. De blir ”de andra”. Att enbart fokusera pa ojamstilldhet mellan gruppen
kvinnor och gruppen mén racker darfor inte. Verklig befrielse kan bara astadkommas
om feminismen tar aktiv kamp mot rasism, klassfortryck och heteronormativitet. Som
den berdmda feministiska forfattaren Bell Hooks uttrycker det:

Kvinnor skiljs at av sexism, rasism, klassprivilegier och en mdngd andra fordomar. Det
dr bara mojligt att skapa en bestdende kvinnlig gemenskap genom att konfrontera de
skillnaderna och ta de nodvdndiga stegen for att avldgsna dem. Skillnaderna kan inte
avldgsnas genom onsketdnkande eller romantiska drommar om gemensamma fortryck,
trots virdet av att framhdva de upplevelser som alla kvinnor delar. (Den engelska orig-
inaltexten finns i bell hooks, Feminist Theory: From Margin to Center. South End Press.
1984, sidan 44).

Intersektionalitet har blivit ett hjilpmedel som anvéinds for att belysa hur makt och
ojdmlikhet skapas. En intersektionell analys ser inte konsfortryck som viktigare, mer
prioriterat eller mer grundldggande dn andra fortryck som klassfortryck, rasism, funk-
tionsvariation, alder, religion eller sexuell ldggning. Inget fortryck &r virre” eller “’vik-




tigast”, utan alla bojor fortrycker. Darfor ser vi det som en nddvindighet att motverka
ojamstélldhet och ojamlikhet oavsett vilken grund fortrycket har och hur det uttrycker sig.

Intersektionella perspektiv hjilper oss att ha helhetsperspektiv pa makt och fortryckande
strukturer 1 samhaillet baserade pa kon, etnicitet, religion, &lder, identitet, sexuell laggn-
ing, funktionsnedsattning och klass. Klass ser vi som ndgot som &r baserat pa ekonom-
iskt, socialt och kulturellt kapital. Alla de faktorerna kan i vissa sammanhang bana vig
for maktobalanser och maktovergrepp.

En minoritet av de ekonomiskt privilegierade i varlden har genom ideologiska satsning-
ar forsokt inbilla oss att samhéllsklasserna dr borta och att vi alla numera ar medelklass.
Men laginkomsttagare, arbetsldsa, manniskor som bor pé orter som drabbats av ned-
skirningarna i samhéllsservicen — vare sig orten ligger i utkanterna av en storstad eller
pa landsbygden — erfar till vardags att klassbaserade ojamlikheter inte bara finns kvar
utan dven att klassklyftorna vidgats. De som lever med konsekvenserna av fordjupade
klassklyftor &r bland andra barnfamiljer som aldrig har rdd att &ka ndgonstans pa semes-
ter, ensamstaende fordldrar som maste vinda pa varje slant for att fa 16nen att ricka till
slutet av méanaden, 1angtidsarbetsldsa, fattigpensionidrer och nyanlénda.

Kritik fran dem som inte vill acceptera intersektionella analyser

Ibland beskylls intersektionella analyser for att vara teoretiska och krangliga. Kritiken
handlar ofta om en ovilja att lyssna pa och ta till sig kunskaper om andras upplevelser
av fortryck. Icke-vita kvinnor som lyft fram antirasistiska perspektiv bland vita femin-
ister har ménga génger blivit anklagade for att splittra systerskapet, eftersom de synlig-
gjort maktskillnader kvinnor emellan. P4 samma sitt har feminister ofta blivit beskyllda
for att splittra arbetarklassen nér de synliggjort maktskillnader mellan kvinnor och

man inom arbetarklassen. Pé liknande sétt kan personer som lyfter fram normbrytande
funktionalitet, &lder eller storstadsnormen uppfattas som besvérliga, inte minst for att
de stéller krav och ifrdgasétter normer dven inom den egna verksamheten eller organisa-
tionen. En kritisk hallning till intersektionalitet kan ocksé bottna i dsikten att nagon av
maktordningarna dr viktigare eller mer grundldggande dn nagon annan.

Vi inom Fi anser att alla fortryckande strukturer bor demonteras, men att det r mojligt
att tillfalligt 14gga storre fokus pé en viss typ av fortryck utifrdn nadgon specifik hidndelse
eller ndgot aktuellt lige. Om en viss maktstruktur &r pa frammarsch och slér hardare dn
vanligtvis, kan vi vilja att tillfalligt ge den fragan prioritet. Men det ska inte anvindas
for att kontinuerligt vifta bort andra fortryckande strukturer.

Ibland kan personer som accepterar den intersektionella analysen och perspektiven vara
skeptiska till sjélva ordet intersektionalitet, eftersom det later akademiskt och krangligt. Da
ar det viktigt att komma ihag att det inte &r begreppet i sig som &r viktigt. Det &r analysen
och perspektiven som spelar roll, oavsett vilka ord som anvéinds for att beskriva dem.




Makt och privilegier ar féranderliga och relationella

Intersektionella perspektiv tar hinsyn till maktens foranderlighet. De utgar dven fran
att makt uppstar i mellanménskliga relationer, antingen individer emellan eller grupper
emellan. Fa eller inga méinniskor &r alltid i underldge: vara positioner &r fordnderliga
och vi finns alltid i relation till andra. En krdnkning, exkludering eller osynliggdrande
behover inte heller vara medveten eller ha en avsikt bakom sig for att ske.

Det ér vanligt att vi i samhéllet och i partisammanhang utgér fran att alla ar vita,

har lite eller ingen normbrytande psykisk eller fysisk funktionalitet och har svenska
som modersmal. Ofta utgar vi ocksa fran svenska kulturkoder frdn medelklassen.
Forestéllningen om hur alla forvéntas vara kan bli en osynlig norm som véger tungt och
har tolkningsforetride inom partiet, iven om det inte r var avsikt. Aven hos oss i Fi
kan det mycket vdl hdnda att en medlem som star i underldge i samhéllet i stort kan fa
en maktposition inom partiet, och da behdver hen vara uppmérksam pa sina privilegier 1
forhallande till andra.

Det ar viktigt att vi alla hjdlps at att trdna oss 1 att tdnka pd makt som fordnderlig (alltsa
dynamisk) och relationell, bade nér det géller individer och grupper. Det kan vi gora
med hjélp av intersektionalitet. Vi behdver trdna vér sjdlvinsikt om véra egna position-
er och de privilegier de positionerna medfor. Ingen vill se sig sjélv som privilegierad,
och kanske allra minst vi som gatt med i Fi for att bekdmpa orédttvisor i varlden. Samti-
digt ser vi kanske bara de ordttvisor som drabbar oss personligen, 4ven om det 4r bade
oavsiktligt och omedvetet. Det kan vara smértsamt att inse att en har privilegier i1 forhal-
lande till andra. Men det handlar inte om att gd omkring och ha déligt samvete, utan
snarare om att vi tillsammans kan utveckla en intersektionell lyhdrdhet och 6dmjukhet.

Internationell intersektionalitet — stallningstagande mot koloniala strukturer

Feministiskt initiativs intersektionella perspektiv ar kritiskt dven till globala makto-
balanser. Vért partiprogram frén 2017 fastslar foljande:

Feministiskt internationellt samarbete utgar fran en maktanalys av historiska och aktu-
ella faktorer som bidragit till dagens ojdmlika internationella relationer. Grundldggan-
de for analysen dr kunskap om det koloniala projektets paverkan pa relationer mellan
Europa och andra regioner i vdrlden, projekt som byggde pda ekonomisk och territoriell
expansion och som édelade kulturer och omfattade systematiska brott mot de mdnskliga
rdttigheterna, inklusive slaveri, folkmord och utrotning av folk.

Utifrén den analysen tar vi dven stillning mot historiska och globala privilegier och
maktdvergrepp, och mot eurocentrism som formar var sjalvuppfattning och uppfattning
om andra. Den maktobalansen har péverkat véra livsvillkor pa olika sétt beroende pa om
vi eller vara fordldrar dr fodda 1 Sverige, 1 ett annat land 1 Europa eller utanfoér Europa.
Rasismen vixte fram och forfinades som f6ljd av kolonialismens framvixt. Den stirktes




av den europeiska invasionen, koloniseringen och avhumaniseringen av de kolonise-
rade folken och gjorde Europa till en global norm. Andra folks historia osynliggjordes
och deras sétt att organisera sina samhéllen och deras sétt att inforskafta sig kunskap,
sprék, filosofier, teknologier, etc. Europa sdg till att réttfardiga sin framfart i de kolon-
iserade landomradena och plundringen, genom rasistiska forestéllningar som skapades
med hjélp av kristendomen. Efter modernitetens genombrott forfinades rasismen och

dé anvéndes vetenskapliga argument och rasteorier for att rattfardiga den fortsatta plun-
dringen. P4 sd sitt vixte eurocentrismen fram, ett sétt att tolka viarlden med Europa som
matt och norm vilket ledde till att alla andra historiebeskrivningar, perspektiv, filosofier
och s vidare ddrmed sags som underlagsna.

De flesta méinniskor, dven vi antirasistiska feminister, vare sig vi hirstammar fran kol-
onisatOrerna eller de koloniserade folken, har sedan barnsben blivit indoktrinerade av
kolonialism och eurocentrism genom undervisning och populdrkultur. Ddrmed har d4ven
vi forvégrats ldra oss att virdera andra synsitt.

Den koloniala indoktrineringen ger fortfarande konkreta konsekvenser. Till exempel
paverkas synen pa och behandlingen av manniskor som kommer fran de koloniserade
landerna, men dven synen pa bostadsomride dir médnga med utomeuropeisk bakgrund
lever. Samer ses som ’de andra”, trots att de levt 1 Norden i tusentals ar och koloniserats
av svenska staten. Det eurocentriska och koloniala séttet att tinka paverkar dven sittet
att tinka och se pa hela landsdelar och glesbygd 6verhuvudtaget, eftersom dven de
delvis ses som kolonier i forhallande till storstader eller titbefolkade landsdelar.

1.3 Vad ar normKkritik?

Normkritik handlar i1 korta drag om att uppmérksamma och ifrdgasétta de normer som
finns i samhdllet eller inom en grupp, och som leder till ojimstélldhet och ojamlikhet.
Det ér ett perspektiv som anvénds for att sétta fokus pé sjdlva normen som problem,
istillet for att bara prata om dem som avviker fran eller utmanar normen.

Det finns manga slags normer, mer eller mindre osynliga, som vi behover stélla oss
kritiska till. Hetero- och cisnormen bygger till exempel pé en idé om att alla manniskor
ar antingen mén eller kvinnor och att de 4r heterosexuella. Om nagon faller utanfor nor-
men forvintas den diarfor "komma ut”. Ett annat exempel dr normen om svenskhet, som
ofta &r forknippad med vithet. De som inte dr ljusa och blonda betraktas per automatik
som icke-svenska. Det finns ocksa normer kring funktionalitet, som leder till bland an-
nat otillgéngliga lokaler och rutiner. Vi uppméarksammar ocksé storstadsnormen, som
ofta handlar om att utgé fran att landet Sverige endast striacker sig frdn Daldlven och
soderut, eller att det bara &r i storstdderna det hénder saker som dr vérda att bry sig om.

Som aktiva 1 ett parti kommer vi 1 kontakt med minga méanniskor, och ett normkritiskt
perspektiv dr da viktigt for att motverka normer som sténger ute eller skapar ojamlika
villkor for vara medlemmar.




1.4 Problemoversikt och strategi

Vi baserar var nuvarande strategi delvis pa den problemformulering som gjordes i den
motion som antogs pa kongressen 2011. Vi har konstaterat tva problemomraden: prob-
lem relaterade till externa faktorer och kunskapsbrist om intersektionalitet.

Problem relaterade till externa faktorer

Forestdllningen om Fi som ett enfrageparti med fokus pé ojamstélldhet mellan kvinnor
och min har bitit sig fast. Aven om den ensidiga synen pa oss borde ha férindrats de
senaste aren, bland annat genom de debattfragor vi har valt att lyfta fram och tydligare
stillningstaganden kring olika maktstrukturer pa vara kongresser och i var skuggbudget.
Inte minst borde bilden ha fordndrats genom den forda politiken i de kommuner dér vi
blivit invalda och de frdgor vira kommunpolitiker och lokala grupper drivit. Vi méste
fortsatta att arbeta for att sla hél pd seglivade fordomar om Fi som ett enfrdgeparti. Det
g0r vi genom att pd ett tydligare sétt fora ut att vi tar stillning inte bara mot konsmakt-
sordningen utan ocksd mot andra maktstrukturer.

Kunskapsbrister om intersektionalitet

I var breda medlemsbas finns kunskapsbrister om intersektionalitet och andra makt-
strukturer d4n konsmaktsordningen. Flera av oss inom Fi har erfarenhet av och kompe-
tens inom bland annat hbtqia-perspektiv, funktionalitetsperspektiv och klassmedvetna
och antirasistiska perspektiv, och vi har ocksé skapat tematiska grupper kring de fragor-
na. And4 kvarstar utmaningen att f3 till en bred folkbildning som alla deltar i och tar
ansvar for.

Var star partiet idag?

Sedan den forsta versionen av handlingsplanen utformades 2011 har vi arbetat med att
utveckla och forverkliga vart intersektionella arbete, och det dr en pagaende process. Vi
har kommit en bit pd vdg, men behdver utveckla metoder for att géra bade individuella
och kollektiva sjdlvdiagnoser. Det dr nddvéandigt bade for att kunna se hur vi gar framat
— eller inte. Genom l6pande utvédrderingar kan vi identifiera vilka maktstrukturer vi
saknar mest kunskap om och om den kunskapsbristen ligger hos enskilda medlemmar,
medlemsgrupper eller organisationen 1 stort.

Vi behover interna folkbildningsinsatser i form av till exempel studiecirklar, distanscirk-
lar, distanskurser, pedagogiskt material, ldstips och 6vningar som kan anvéndas 1 sam-
band med interna méten och konferenser.

Nationellt har vi tagit fram rutiner for trygghetsgruppen och rutiner for uteslutning, men
saknar lattillgéngliga verktyg for snabbanalyser och verktyg som kan anvindas pi alla
nivaer.




Avslutningsvis vill vi pdminna om att intersektionalitet utgér fran en analys om att makt
och maktrelationer dr fordnderliga till sin karaktér. Det géller for relationer individer
emellan och 1 samhillet. Darfor maste problemanalys och 16sningar uppdateras efter
varje kongress s att organisationen kan se framsteg och problem i processen samt ta sig
an nya utmaningar




2 Ansvarsfordelning

2.1 Antirasistiskt och feministiskt bemotande

Feministiskt initiativ vet att det inte gar att gora skillnad genom endast prat, utan vi be-
hover dven praktisera de fordndringar vi vill se 1 samhéllet. Darfor ar det viktigt med ett
antirasistiskt praktiserande och agerande.

Inom Feministiskt initiativ ska alla kénna sig trygga och respekterade. Vi dr en del av
sambhéllet, bdde som individer och som parti. Det dr déarfor viktigt att vara medveten om
sin egen position och hur vi dr formade och paverkade av normerna. Férutom att vara
medvetna maste vi, som antirasistiska feminister, dven se till att vi dr konsekventa med
ett intersektionellt, antirasistiskt och icke-diskriminerande agerande. Annars reproduc-
erar vi strukturer som vi sdger oss vilja bekdmpa och utsitter ndgon annan for obehag
eller diskriminering.

Ett sitt att bli medveten om sin egen maktposition &r att ga partiets antirasistiska utbild-
ning. Enligt kongressbeslut ska alla fortroendevalda 1 partiet gd den.

For att skapa en bra kultur inom organisationen, oavsett om det 4r medlemmar emellan,
inom styrelser eller 1 arbetsgrupper, kan vi utga ifrdn foljande punkter:

* Vi hjélps at att skapa vi-kédnsla och gemenskap.

* Vi hjélper varandra att vara véra bésta jag.

e Vi tar emot aterkoppling.

* Vi bekréftar varandra.

* Vi pratar med varandra, inte om varandra.

e Vi talar med berdrd person om vi har négot att ta upp.
* Vi jobbar transparent och platt.

* Virespekterar ett nej.

* Virespekterar varandras aterhdmtningsprocesser.

e Vi hjdlper varandra att jobba hallbart.

2.2 Organisation och ansvarsfordelning

For att forankra intersektionella perspektiv 1 Feministiskt initiativ krdvs att hela organi-
sationen &r delaktig och tar ett ansvar for att integrera de perspektiven i vart arbete.

Styrelsens ansvar

Styrelsen har ett ansvar for att Feministiskt initiativ ska vara en organisation som aktivt
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arbetar for att undanréja otillgdnglighet, rasism, konsmaktsordning och heteronormativi-
tet inom den egna organisationen. Det ska ske genom foljande atgérder:

e Styrelsen utser en Trygghetsgrupp dit medlemmar som upplevt maktstrukturer
eller diskriminering inom organisationen kan vinda sig. Gruppen ska besta av
personer som har kunskap om olika diskrimineringsgrunder och vana att kunna
identifiera, hantera och forebygga diskriminering.

» Styrelsen ansvarar for att uppdragsbeskrivningar till nationella arbetsgrupper in-
nehaller direktiv for att inkludera intersektionella perspektiv 1 gruppernas arbete.

e Styrelsen ska tillhandahélla material som medlemsgrupper kan anvénda for att
hdja sin kunskap om hur vi motverkar diskriminerande maktstrukturer inom or-
ganisationen.

e Styrelsen ansvarar for att alla medlemsgrupper och nationella arbetsgrupper far
kdnnedom om intersektionella handlingsplanen, bland annat genom information-
skampanjer, ldgga upp planen pa Grupper-sajten och prata om den vid besok hos
medlemsgrupper.

e Styrelsen ansvarar for uppfoljning och uppdatering av intersektionella handling-
splanen, och i slutet av varje ar samla in kommunforeningars och avdelningars
utvédrderingar av deras arbete utifrdn handlingsplanen.

e Styrelsen ansvarar for att vartannat ar géra en utvardering bland medlemmarna
om hur de upplever att det intersektionella arbetet fungerar i lokalt och nationellt.

Nationell kunskapsutveckling

Styrelsen ansvarar ocksa for att 0verse nationell kunskapsutveckling. Fi Bildning har
som uppgift att uppdatera utbildningsmaterial och for att ta fram nytt material.

* Intersektionella perspektiv ska integreras i varje nationellt utbildningstillfalle och
varje nationell traff.

e Sirskilda konferenser ska hallas, som fordjupar och utvecklar var kunskap om
antidiskriminering och intersektionalitet, savél politiskt som organisatoriskt.

» Tillgidngligt studiecirkelmaterial ska finnas, som introducerar och férdjupar kun-
skapen om intersektionella perspektiv.

Medlemsgruppers, kommunféreningars och avdelningars ansvar

Medlemsgrupper, kommunforeningar och avdelningar &r nagra av de viktigaste aktorer-
na i arbetet med att rekrytera och ta hand om medlemmar. Deras ansvar handlar darfor
till stor del om att skapa inkluderande organisationer dir méanga olika erfarenheter och
kunskaper tas tillvara.

For att komma dit méste varje organisation vara sjéalvkritisk och undersoka vilka outta-

lade normer och strukturer som gor att vissa inte kan eller vill soka sig till och stanna
kvar 1 organisationen. Det kan handla om sociala normer, om harskartekniker eller om
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rent fysiska och praktiska hinder som kan hindra vissa fran att verhuvudtaget komma
pa moétena. Darfor dr det viktigt att medlemsgrupper, kommunforeningar och avdelnin-
gar har en levande diskussion om maktstrukturer och normer som paverkar organisa-
tionen.

De som kommer till organisationen maste kdnna sig vidlkomna och fa reella mgjligheter
att paverka. D4 dr det bra att ha i dtanke att en del medlemmar har littare att kdnna sig
vilkomna, om det dr ett sammanhang dér de flesta ser ut ungefér som de sjélva. Andra
medlemmar har risk att uppleva ett underldge for att de inte kan identifiera sig med andra 1
organisationen. Det &r viktigt att vi ser och vilkomnar alla medlemmar.

e Medlemsgrupper, kommunforeningar och avdelningar ansvarar for att motverka
intern diskriminering och bredda representationen bland medlemmarna.

* Varje lokal styrelse ansvarar for att integrera intersektionella perspektiv i sin verk-
samhet.

e Varje lokal styrelse ansvarar for att de lokala organisationens medlemmar fér
kdnnedom om den intersektionella handlingsplanen.

e Varje lokal styrelse ansvarar for att de fortroendevalda inom den lokala organisa-
tionen gar den antirasistiska studiecirkeln, enligt policybeslut fran kongress.

e Kommunféreningar och avdelningar ansvarar for att intersektionella perspektiv
diskuteras och anvidnds pa moten som halls med ombud infor kongresser och
valkonferenser. Ett sétt kan vara att hélla provval bland ombuden och diskutera
utfallet ur ett intersektionellt perspektiv.

e Kommunforeningar och avdelningar ansvarar for att varje ar gora en utvardering
av det egna arbetet med den intersektionella handlingsplanen, identifiera brister
och ta fram forslag pa atgiarder och konkreta aktiviteter som ska genomforas for
att atgdrda de bristerna.

Lokal kunskapsutveckling

Avdelningar och kommunf6reningar ansvarar for att utbilda och informera sina med-
lemmar om och utifrdn den intersektionella handlingsplanen.

* Den lokala foreningen arrangerar mdten med medlemmar om mdjligheterna att
arbeta lokalt med den intersektionella handlingsplanen.

e Den lokala foreningen arrangerar studiecirklar som introducerar och foérdjupar
kunskapen om intersektionella perspektiv.

Medlemmars ansvar

Medlemmarnas ansvar dr att vara uppmérksamma pé maktstrukturer i organisationen
och bidra till ett samtalsklimat som &r 6ppet for sjdlvrannsakan for att kunna utvecklas.
Om du upplever att nagon annan utsétts for harskartekniker, diskriminering eller kranknin-
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gar i organisationen tar du ansvar genom att uppmirksamma den ansvariga eller den
berorda pa vad du har sett.

Medlemmarnas ansvar dr ocksa att vara uppmérksamma pa sin egen position och till-

géng till makt i forhllande till andra, for att tillsammans kunna ta ansvar dver hur ex-
empelvis talartid och utrymme férdelas mellan medlemmar.

Folkvalda och fortroendevalda politikers ansvar

Folkvalda och fortroendevalda politiker ansvarar for att formedla Feministiskt initiativs
politik, och ska integrera det intersektionella perspektivet i problembeskrivningar och
analyser som vi viljer att lyfta fram. Det handlar ocks& om 1 vilka sammanhang vi véljer
att fora ut vért budskap och vilka nétverk vi knyter till oss 1 vart arbete som politiker.
Till ansvaret hor att utvirdera sitt arbete och diskutera det sinsemellan.

Gruppledare har ansvar for att ett intersektionellt perspektiv finns integrerat i gruppens
arbete och att diskussioner fors.

Exempel pa teman att ta upp:

e Granska de dvriga partiernas politik och fundera pa vilka alternativa analyser
Fi gor gora utifran ett intersektionellt perspektiv. Hur tillfor Fi genusperspek-
tiv, antirasistiska perspektiv, klassperspektiv, tillgdnglighetsperspektiv och
normkritiska perspektiv? Vilka 16sningar erbjuder Fi for att motverka alla typer
av fortryck? Vilka brister finns i1 vér egen politik? Ténk pa att det inte rdcker att
rabbla upp att “man maste ta hansyn till fler diskrimineringsgrunder 4n kén”, vi
maste ocksa kunna forklara hur det ska goras och vilka reformer som krévs for
att omfordela makt och resurser jamlikt.

* Fundera 6ver hur Fi kan vara en motvikt mot att privilegierade grupper alltid &r
de som ges tolkningsforetrade att definiera problem och 16sningar 1 politiken.

e Vilka strukturer kan ni tinkas behova ta itu med inom er egen grupp? Hur ser
mangfalden av perspektiv och erfarenheter ut inom gruppen? Kunde gruppens
sammanséttning vara béttre ur ett intersektionellt perspektiv?

Fi:s ideella kommunikationsavdelnings (Fika) ansvar

Fika har stort inflytande 6ver vilken information om Fi som nér ut till allmédnheten. Det

paverkar vilken sorts feminism vi blir forknippade med, men ocksa vilka ménniskor

vi blir forknippade med och ddarmed vilka véljare och medlemmar vi far. Kommunika-
tionen paverkar bilden av vad for slags organisation vi r. Fika behdver darfor ha strat-
egier for hur kommunikationsarbetet ska ske pa ett sddant sitt att den bild vi formedlar
av var politik och var organisation priglas av ett intersektionellt perspektiv.
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Exempel pa fragestéllningar att utgd ifrén:

e Hur kan Fika motverka normer och stereotyper om vem som kan vara politiskt
aktiv och vem som ir en potentiell Fi-medlem?

e Vilka malgrupper tror ni kan identifiera sig med eller tilltalas av det som brukar
laggas upp genom Fika?

e Finns det ndgot som ni dnskar var annorlunda? Hur kan Fika motverka och fore-
bygga att Fi signalerar vithet, heteronormativitet, konsmaktsordning och funk-
tionsnorm?

Adjungerade arbetsgruppers ansvar

Arbetsgrupper som tillsdtts for att samordna nationella evenemang som Almedalen,
Jarvaveckan, Internationella kvinnodagen, valupptakter och valvakor ansvarar for att
de evenemangen utgér fran intersektionell analys, &r tillgédngliga for personer med
normbrytande funktionalitet och upplevs vdlkomnande. Arbetsgrupperna ansvarar alltsa
for att motverka vithet, heteronormativitet och funktionsnorm i bade val av @mnen,
forelédsare, talare, moderatorer, volontérer, artister och val av kulturaktiviteter.

e Arbetsgruppens respektive kontaktperson i styrelsen ansvarar for att f6lja upp
gruppens arbete och stddja arbetet med att integrera intersektionella perspektiv.

* Arbetsgruppen ansvarar for att 1 sin utvdrdering av evenemanget ha med en analys
av hur det intersektionella perspektivet fanns forankrat, vilka resultat det fick och
om ndgot kunde goras bittre till nésta ging.
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3. Rekrytering

Rekrytering av nya medlemmar, fortroendevalda, arbetsgrupper och sa vidare kan vara
ett verktyg for att 6ka demokratin i organisationen. Vid rekryteringskampanjer &r det
darfor viktigt att fraga sig vilka som nas och tilltalas mest av den tdnkta kampanjen. Att
ha riktade kampanjer som tilltalar underrepresenterade grupper i Fi kan vara nédvéndigt
for att inte fastna i gamla hjulspar som leder till en homogen medlemsbas.

3.1 Arbete i valberedning och rekrytering
till fortroendeuppdrag

Representationen inom svensk politik visar péd stora demokratiska brister eftersom vissa
grupper ar kraftigt underrepresenterade. Till exempel ar personer fodda utanfor Europa,
personer med funktionsnedséttning, ldgutbildade och ldginkomsttagare underrepresen-
terade bland politikerna.

For att vara en organisation med demokratisk bérkraft dr det viktigt att vi aktivt forsoker
utgdra en motvikt till snedfordelningen av makt 1 politikerkaren. Dérfor ska det ingé i alla
valberedningars uppdrag att inte bara ta emot nomineringar, utan att dven aktivt jobba med
att soka upp personer for att forsoka fi en sa bred representation som mdjligt. Det gér dven
att soka utanfor den egna organisationen. Det finns manga som sympatiserar med Fi dven
om de inte sjilva blivit aktiva dn. Sink trésklarna och bjud in! Har ar det aterigen viktigt
att fundera Over vilka strukturer och rutiner i organisationen som kan f& exkluderande effe-
kter, annars dr allt annat arbete for att forsoka na ut pa bred front forgéves.

Med representation menar Fi att den intersektionella handlingsplanen och kunskaper-

na i den ska anvindas som verktyg i rekrytering och 1 urvalsprocessen. Vi har en bred
politik som forsoker tdcka in manga olika politikomraden, och pa samma sétt ska vi ha
en bredd i representationen bland véra fortroendevalda. Fi vill lyfta fram kroppar och
erfarenheter som vanligtvis dr underrepresenterade. En lista till val eller en styrelse ar en
helhet som ska spegla en mangfald av kunskaper och erfarenheter.

En annan rekommendation &r att sétta sig in i den ofta omedvetna diskrimineringen som
sker i rekryteringsprocesser. Det &r svért att motverka diskriminering om man inte vet
hur den brukar ta sig uttryck. Ett tips &r att ldsa Interfems bok “Rekrytera ritt” som finns
att bestélla héar: http://www.interfem.se/rekrytera-ratt-2/.
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4. Policyer med handlingsplaner

4.1 Checklista vid moten, fester, forelasningar
och andra evenemang

e Vilken mélgrupp tror ni kan identifiera sig med eller tilltalas av de &mnen som
diskuteras pa era moten? Ar det dppet for alla aldrar?

e Ar lokalen tillgéinglig med rullstol och finns det tillgingliga toaletter?

e Finns det information om mdtet att ta del av innan?

* Behover ni ha en pronomenrunda?

e Har ni satt upp riktlinjer for interna moten, t.ex. vem avbryter en diskussion och
vem héller koll pa tiden?

e Har ni tinkt pd pauser?

e Finns det storande ljud vid lokalen?

e Ar det barnvinligt?

e P4 vilket sitt genomsyrar ett intersektionellt perspektiv de &mnen ni lyfter?

e Om ni arrangerar nagot storre evenemang ar det viktigt att fundera 6ver vil-
ka som finns representerade bland dem som framtréder pa scen, och pa vilket
sétt. Vilka tror ni kan kdnna igen sig i och identifiera sig med personerna som
framtrader pa evenemanget (t.ex. foreldsare, talare, artister, fortroendevalda)?

* Lokaler och stads- eller kommundelar dr alltid férknippade med en viss publik,
vilket paverkar vilka man nar ut till. Vilken malgrupp tror ni kdnner sig mest
hemma i de lokaler och i de stads- eller kommundelar ni véljer att ha aktiviteter
1?

e Ar det ett inkluderande sprak pa motet? Forstar alla vad som sigs? Vet alla vad
de olika begreppen som anvinds betyder?

e Inkluderande inbjudan. Ar det litt att anméila sig? Ar det gratis eller finns det
mojlighet att {4 erséttning for omkostnader? Kanske finns det en frivillig anmiln-
ingskostnad? Finns det ett tydligt syfte och en tydlig dagordning? Finns den at-
minstone att tillga i god tid?

e Ar det kdnsneutralt? Hur ser toalettskyltarna ut dér ni har era aktiviteter? Kon-
suppdelade toaletter kan stilla till problem for transpersoner. Tack 6ver med
egna skyltar om det finns mojlighet.

e Vilka tror ni nés och tilltalas av marknadsféringen av era evenemang? Ténk igen-
om sprak, bilder och val av kanaler att né ut pa.

* Vad kan ni gora for att alla ska kidnna sig vdlkomna och inkluderade vid era
moten? Hur kan ni gora for att alla ska ha mgjlighet att komma till tals? Till ex-
empel kan det handla om att ha mdjlighet att tala fran sin sittplats eller skicka in
frdgor som en inte behover stilla sjdlv.

e Vilkomnande vérd. Kanske ar det helt nya personer som inte kdnner nagon, da ar det
viktigt att det finns ndgon som kan hélsa alla vdlkomna och se till att alla mar bra.

e Finns det fika at alla? Viktigt att ta hdnsyn till eventuella allergier.

e Valfti kladsel.
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Bjud gérna in och samarbeta med andra organisationer som har kompetens som kan
berika Fi, eller som kan locka en mélgrupp som ni annars har svart att né ut till.

Vid tillfdllen ndr identifikation kan krévas, t.ex. nér rost ska avldggas eller vid registre-
ring till mote, ska det finnas alternativ till identifikation utdver legitimation.

4.2 Tillganglighetspolicy

Under punkten E7 Funktionalitet i Feministiskt initiativs politiska dokument stéar det att
”en ménniska med funktionsnedséttning blir funktionshindrad forst i motet med samhail-
lets normer kring funktionsduglighet”. Med de orden menar vi att ingen ménniska ska
behova kinna att de inte kan delta fullt ut i samhallet. Alla ménniskor ska kunna komma
in och delta i verksamheten. Hinder som trappor, tranga dorrar, brist pa teckentolk, lokaler
utan horselslinga och tillgénglig information ska inte vara hinder for att kunna delta.

Feministiskt initiativ vill att samhéllet ska planeras och utformas pa ett sétt som ar
tillgéngligt for alla och Fi ska vara en foregangare i den kampen. Darfor har den hér
policyn utformats for att tydliggora vad vi som parti kan gora for att bli ett parti dér alla
medlemmar kan delta pa alla plan och i alla delar, oavsett funktionsvariation. Policyn
ger riktlinjer for hur en underldttar for personer med fysiska, intellektuella, kognitiva
och psykiska funktionsvariationer.

Moteslokaler
Det ar viktigt att alla upplever att det ar latt att ta sig in 1 mdteslokalen och att en under
motet mar bra dir. For att uppna det ska vi tinka pa foljande:

e Om lokalen ligger pa ett stdlle med trappor ska det alltid finnas tillgang till hiss
eller ramp.

* Om huvudentrén inte &r tillgénglig ska alla anviinda den alternativa entrén om
det ar praktiskt mojligt.

e Toaletter och andra utrymmen i lokalen ska ga att ta sig in i med rullstol.

e Det ska vara okej att ta med sig ledarhund in i lokalen. Alternativt kan ni se till
att det finns ett rum i ndrheten dir hunden fér vénta pa sin dgare tills motet ar
slut, t.ex. om man behdver ta hinsyn till palsallergiker.

e Lokalen ska vara beldgen pa ett lugnt stélle sa att ingen stors av hoga ljud eller
ljud som kommer fran olika hall samtidigt.

* [ kallelse eller medlemsutskick ska det alltid framga hur pass tillgédngliga
lokalerna dr och finnas en friga om nagon har behov av t.ex. teckensprakstolk,
skrivtolk, syntolkning eller ledsagning.

* Om mat eller fika serveras ska det finnas alternativ kost for personer med allergi-
er eller andra 6nskemal.

e Om mdten ndgon gang skulle hallas pd nagot annat stille 4n i den ordinarie
lokalen sa ska dessa krav uppfyllas &dven dir.
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e Lokalen bor ha horselslinga.

Oppna méten for medlemmar
e Innan 6ppna moten ska dagordningen eller tidsschemat for motet laggas ut pé
webbplatsen och andra medlemskanaler som Feministiskt initiativ anvidnder sig
av.
e Teckentolk ska alltid vara vilkommen p& mdten, vilket ocksa ska framga i den
information som finns att tillgd innan mdétet (t.ex. via webbplatsen).
e Moten ska alltid ha pauser, hur ménga beror pa métets langd.

Oppna sociala tillstillningar

e Nar Fi anordnar sociala aktiviteter for medlemmar, t.ex. gér ut ihop, ska dessa
foretas i tillgidngliga lokaler (dven toaletterna ska vara tillgéngliga).

e Det ska inte behovas assistans for att komma in i lokalen (rullstol ska t.ex. inte
behova lyftas). Alla ska kunna delta 1 de aktiviteter som anordnas och det ska vi
tanka pa i forhand

e For att alla ska kunna delta ska alkoholfritt vara norm. Om det &r en lokal dér det
séljs drycker ska det finnas alkoholfria alternativ. Fi siljer eller bjuder aldrig pa
alkohol.

Forelidsningar, debatter, samtal med mera
Aven vid féreldsningar, debatter, samtal och liknande evenemang giller sjilvklart princ-
ipen att lokalen ska vara tillgénglig. I ovrigt géller f6ljande:

* Det ska finnas mojlighet till teckentolk, vilket ocksé ska framgé i den informa-
tion som finns att tillgd innan métet (t.ex. via webbplatsen).

* Pauser ska tas med i planeringen.

* Om det ges ut ndgon info under evenemanget sd ska den i mojligaste mén finnas
1 bade punktskrift och léttlasta versioner.

e Det ska vara okej att ta med sig ledarhund in i lokalen. Om ni till exempel be-
hover ta hinsyn till pélsallergiker dr ett alternativ att se till att det finns ett rum 1
narheten dir hunden fér vinta pa sin dgare tills motet ar slut.

4.3 Policy kring sexuella trakasserier

Den feministiska rorelsen star inte fri frdn det omgivande patriarkatet. Inte heller
Feministiskt initiativ dr en oas som klarar sig undan sexism och sexuella trakasserier.
Normaliseringen av méins sexism i samhaéllet riskerar att bidra till att kvinnor rycker

pa axlarna at problemet och inte definierar sexistiska handlingar som det de faktiskt ar.
Normaliseringen innebér ocksa att mén som definierar sig som feminister kan bete sig
sexistiskt och utdva sexuella trakasserier, likvdl som det kan forekomma sexuella trakas-
serier mellan samkonade personer och queers.
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Sexuella trakasserier dr ibland uppenbara till sin karaktér och ibland ror det sig om en
grazon. Sexuella trakasserier kan handla om nedséttande skdmt om ndgons kon eller
sexuella laggning, ovdlkomna kommentarer om utseende, klddsel eller privatliv samt
ovilkomna anspelningar, blickar, gester, tilltalsord, klappar, strykningar eller annan
berdring. Sexuella trakasserier kan ocksa handla om att ndgon skickar ovilkomna medde-
landen med sexuella eller “kérleksfulla” anspelningar som skapar obehag eller om att en
person inte tar ett nej for ett nej. Sexuella trakasserier och sexistiskt beteende som ocksa
innehéller rasifierande, homofoba eller transfoba inslag kan vara sérskilt allvarligt.

Normaliseringen av sexism och sexuella trakasserier forutsitter tystnad; det vill vi mot-
verka. Darfor har vi utformat den hér policyn som syftar till att var organisation ska vara
en plats dér alla medlemmar och andra deltagare i vara arrangemang kan delta utan att
uppleva sig utsatta for sexism eller sexuella trakasserier. Policyn innehéller en handling-
splan for hur vi kan agera nir det framkommer att sexuella trakasserier forekommer och
forslag pé vad du som kénner dig utsatt kan gora.

Handlingsplan vid sexuella trakasserier

* Den som upplever sig utsatt for sexism och sexuella trakasserier ska alltid tas pa
allvar av organisationen savil lokalt som nationellt.

e Den utsatta bor vinda sig till den lokala medlemsgruppen och berétta vad som
intraffat. Den utsatta och medlemsgruppen bor gemensamt forsoka hitta en
16sning som den utsatta kdnner sig trygg med. Det géller ocksé situationer som
upplevs som grazoner.

e Om den utsatta inte kinner sig trygg med att véinda sig till den lokala
medlemsgruppen sa kan hen vinda sig direkt till trygghetsgruppen.

* Vid uppenbara sexuella trakasserier bor uteslutning av den medlem som trakass-
erar ske.

* Vid grdzoner dir en uteslutning frdn medlemskapet inte &r aktuell bor en dveren-
skommelse ske om att den som upplevs bete sig sexistiskt eller sexuellt trakas-
sera nagon t.ex. inte deltar vid vissa moten med hédnsyn till det obehag som den
utsatta medlemmen eller andra medlemmar kan uppleva. Aven en avstingning
fran nominering till fortroendeuppdrag kan vara aktuellt.

e En representant for den lokala medlemsgruppen, alternativt en person som ar
utsedd av den nationella styrelsen, bor skota kommunikationen med den person
som utsatt ndgon for trakasserier om den utsatta finner det obehagligt att sjilv
behdva gora det.

e Sexuella trakasserier som bedoms som en sdkerhetsrisk, eller kan utvecklas till
en sdkerhetsrisk, ska alltid anmaélas till polisen.

Du som kénner dig utsatt bor gora foljande:

e Ség ifrdn till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som trakasserier
och/eller krankningar och kréiv att hen upphor med det omedelbart. Om det kidnns
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svart, be ndgon du har fortroende for att gora det i ditt stélle, t.ex. ndgon i din
lokala medlemsgrupp. Har du inte fortroende for din lokala medlemsgrupp ska
du vinda dig till den nationella styrelsen.

e Skriv ner tid, plats, datum och en beskrivning av trakasserierna. Sddana an-
teckningar kan vara viktiga senare om trakasserierna fortsétter och du vill gora
en formell anmélan om exempelvis olaga forfoljelse (stalking) till polisen.
Forsok vara sa detaljerad som mojligt. Notera om det funnits nagra vittnen till
héndelsen. Spara eventuella sms, mejl, brev eller liknande.

e Om trakasserierna inte upphor efter att den som trakasserar blivit tillsagd, eller
om du behdver omedelbart stdd, bor du kontakta din lokala medlemsgrupp
(alternativt den nationella trygghetsgruppen). Det &r viktigt att organisationen far
reda pa vad som héander for att kunna gora nagot at det.

For mer information kring det konkreta arbetet hinvisas till trygghetsgruppens rutiner,
rutiner for uteslutning ur Feministiskt initiativ samt sékerhetsplanen.

4.4 Policy kring antirasism

Vi ér ett antirasistiskt feministiskt parti och ddrmed 4r antirasism en av vara grund-
pelare.

Det finns dimensioner av rasism som dn idag inte erkdnns, utan nonchaleras och osyn-
liggors. Bland annat dr det kopplingen mellan majoritetssamhallets privilegier och
konsekvenserna for alla som inte ingér i majoritetssamhallet. Normaliseringen av vitas
rasism i samhéllet innebdr att 4ven vita som definierar sig som antirasister kan bete sig
rasistiskt och begé rasistiska overgrepp.

Rasism behover inte alltid vara uppenbart, inte ens for den som utsétts. Det kan ibland
ta tid att kdnna igen rasism, och ibland ror det sig om en grazon. Rasism kan handla om
ord, exotifierande eller att inte ta till sig rasifierades erfarenheter kring rasism. Rasistiskt
beteende kan ockséa innehélla sexism, klassforakt, religionsfortryck, funkofobi, homofo-
bi eller transfobi och &r dé sarskilt allvarligt.

Normaliseringen av rasism forutsétter tystnad; det vill vi motverka. Darfor har vi utfor-
mat denna policy som syftar till att vir organisation ska vara en plats dir alla medlemmar
och andra deltagare i vira arrangemang kan delta utan att uppleva sig utsatta for rasism.
Policyn innehaller en handlingsplan for hur vi kan agera nér det framkommer att rasism
forekommer och forslag pa vad du som kéinner dig utsatt kan gora.

Handlingsplan vid rasistiska angrepp

e Den som upplever sig utsatt for rasism ska alltid tas pa allvar av organisationen,
savil lokalt som nationellt.
e Den utsatta bor vinda sig till den lokala medlemsgruppen och berétta vad som
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intréffat. Den utsatta och medlemsgruppen bor gemensamt forsoka hitta en
16sning som den utsatta kinner sig trygg med. Det giller ocksa situationer som
upplevs som grazoner.

Om den utsatta inte kdnner sig trygg med att vinda sig till den lokala
medlemsgruppen sa kan hen vénda sig direkt till den nationella trygghetsgrup-
pen.

Vid uppenbara eller aterkommande rasistiska angrepp bor uteslutning av den
medlem som trakasserar ske.

Vid grézoner dér en uteslutning frdn medlemskapet inte ar aktuell bor en 6ver-
enskommelse ske om att den som upplevs bete sig rasistisk t.ex. inte deltar vid
vissa moten med hénsyn till det obehag som den utsatta medlemmen eller andra
medlemmar kan uppleva. Aven en avstingning frin nominering till fortroen-
deuppdrag kan vara aktuellt.

En representant for den lokala medlemsgruppen, alternativt en person som &r
utsedd av den nationella styrelsen, bor skota kommunikationen med den person
som utsatt nagon for trakasserier om den utsatta finner det obehagligt att sjélv be-
hova gora det. Representanten ska forklara pé vilket sétt beteendet ar rasistiskt.
Rasistiska angrepp som beddms som ett brott eller en sikerhetsrisk, eller kan ut-
vecklas till en sdkerhetsrisk, ska alltid anmalas till polisen.

Du som kénner dig utsatt bor gora foljande:

Ség ifran till den som uttryckt sig eller handlat rasistiskt. Tala om att beteendet
upplevs som trakasserier och/eller krankningar och krav att hen upphor med
detta omedelbart. Om det kdnns svért, be ndgon du har fortroende for gora det i
ditt stélle, t.ex. ndgon i din lokala medlemsgrupp. Har du inte fortroende for din
lokala medlemsgrupp ska du védnda dig till den nationella styrelsen.

Skriv ner tid, plats, datum och en beskrivning av handlingarna. Sddana an-
teckningar kan vara viktiga senare om det fortsitter och du vill gora en formell
anmaélan. Forsok vara sa detaljerad som mojligt. Notera om det funnits nagra vit-
tnen till hindelsen. Spara eventuella sms, mejl, brev eller dylikt.

Om trakasserierna inte upphor efter att den som upptritt rasistiskt blivit tillsagd,
eller om du behdver omedelbart stod, bor du kontakta din lokala medlemsgrupp
(alternativt den nationella trygghetsgruppen). Det &r viktigt att organisationen far
reda pa vad som hénder for att kunna gora négot at det.

For mer information kring det konkreta arbetet hinvisas till trygghetsgruppens rutiner,
rutiner for uteslutning ur Feministiskt initiativ samt sékerhetsplanen.

4.5 Policy kring sexism och diskriminering mot
hbtqia-personer

Aven inom den feministiska rorelsen finns en heteronorm och en cisnorm. Inte heller

Feministiskt initiativ dr en oas som klarar sig undan de férdomar som finns mot hbt-
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qia-personer. Heteronormen handlar om att forutsétta att personer dr heterosexuella. Det
kan t.ex. innebdra att kdnet pd en partner forutsitts i ett samtal. Cisnormen dr att ménn-
iskor gor grundantagandet att det bara finns tvd kon, man och kvinna, och att de konen
ar givna vid fodseln. Att vara en cisperson innebar att konsidentitet och kdonsuppfattning
sammanfaller med det biologiska och juridiska konet. Att utgd ifrdn en cisnorm innebér
att transpersoner kan bli osynliggjorda och felkonade utifran andras uppfattningar om
utseende eller namn. Transpersoner kan dven utsdttas for sexuella krankningar genom
frdgor om konsorgan. Vid tillfdllen nér identifikation kan krévas, t.ex. nér rost ska av-
laggas eller vid registrering till méte, ska det finnas alternativ till identifikation utéver
legitimation.

Normaliseringen av homo- och transfobi forutsitter tystnad; det vill vi motverka. Darfor
har vi utformat denna policy som syftar till att vir organisation ska vara en plats dir alla
medlemmar och andra deltagare i1 vdra arrangemang kan delta utan att uppleva sig utsat-
ta. Policyn innehéller en handlingsplan for hur vi kan agera nér det framkommer att utsat-
thet forekommer och forslag pa vad du som kédnner dig utsatt kan gora.

Handlingsplan mot homo- och transfobi

* Den som upplever sig utsatt for sexism och diskriminering ska alltid tas pé allvar
av organisationen sdvil lokalt som nationellt.

e Den utsatta bor vinda sig till den lokala medlemsgruppen och berétta vad som
intréffat. Den utsatta och medlemsgruppen bor gemensamt forsoka hitta en
16sning som den utsatta kinner sig trygg med. Det giller ocksa situationer som
upplevs som grazoner.

e Om den utsatta inte kénner sig trygg med att vinda sig till den lokala
medlemsgruppen sa kan hen vénda sig direkt till den nationella trygghetsgrup-
pen.

e Vid uppenbar homo- eller transfobi bor uteslutning av medlem ske.

* Vid grdzoner dir en uteslutning frdn medlemskapet inte &dr aktuell bor en dver-
enskommelse ske om att den som upplevs bete sig homofobt eller transfobt mot
nigon t.ex. inte deltar vid vissa moten med hénsyn till det obehag som den utsatta
medlemmen eller andra medlemmar kan uppleva. Aven en avstingning frin nomi-
nering till fortroendeuppdrag kan vara aktuellt.

* En representant for den lokala medlemsgruppen, alternativt en person utsedd av
den nationella styrelsen, bor kommunicera med den person som utsatt ndgon for
homo- eller transfobi och forklara varfor hens beteende dr problematiskt.

e Beteenden som beddoms som brott eller som en sdkerhetsrisk, eller kan utvecklas
till en sikerhetsrisk, ska alltid anmadlas till polisen.

Du som kénner dig utsatt bor gora foljande:

* Sig ifrdn till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som trakasseri-
er och/eller krdnkningar och krév att hen upphor med detta omedelbart. Om det
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kinns svart, be ndgon du har fortroende for gora det 1 ditt stille, t.ex. nadgon i din
lokala medlemsgrupp. Har du inte fortroende for din lokala medlemsgrupp ska
du vinda dig till den nationella trygghetsgruppen.

Skriv ner tid, plats, datum och en beskrivning av trakasserierna. Sddana an-
teckningar kan vara viktiga senare om trakasserierna fortsétter och du vill gora
en formell anmélan till polisen. Forsok vara sa detaljerad som mgjligt. Notera
om det funnits ndgra vittnen till hindelsen. Spara eventuella sms, mejl, brev eller
dylikt.

Om trakasserierna inte upphor efter att den som trakasserar blivit tillsagd, eller
om du behover omedelbart stod, bor du kontakta din lokala medlemsgrupp (alter-
nativt den nationella trygghetsgruppen). Det dr viktigt att organisationen fir reda
pa vad som hénder for att kunna gora nagot at det.




5. Bilagor

Policy: Fortroendevalda ska genomga studiecirkel
i antirasistisk feminism

Antagen vid kongressen 2017

Som antirasistiska feminister behdver vi std vil rustade och trygga i var ideologiska
plattform och vi behover darfor alla verktyg for att mota den politiska utveckling som
sker 1 samhillet idag nir nationalismen och rasismen véxer.

Darfor ska alla fortroendevalda genomga en studiecirkel i antirasistisk feminism. Utbi-

ldningen ska ge nddvindiga verktyg till att kritiskt granska oss sjélva och vér organisa-

tion samt Oppnar dorren till ny kunskap kring antirasism, ett imne som ar under stindig
utveckling. Pa sa vis garanterar vi internutbildning och utveckling bland de av oss som

innehar en maktposition.

Fi har dven en intersektionell handlingsplan som behéver formedlas till samtliga for-
troendevalda for att omsittas i1 praktiken och vara ett levande dokument. Darfor ska
fortroendevalda dven ha fatt kinnedom om handlingsplanens existens och ga igenom den.

Vara fortroendevalda har pa olika nivaer fatt ett fortroende av vara medlemmar och det-
ta fortroende behdver forvaltas. Kontinuerlig kunskapsutveckling och folkbildning &r ett
forhéllningssitt som vi bor bejaka inom vért parti.

e Fortroendevalda pd kommunal-, regional- och riksniva ska genomga partiets
studiecirkel i antirasistisk feminism.

e Denna forvintas slutféras inom sex ménader fran det datum de blivit valda.

* Fortroendevalda pd kommunal-, regional- och riksniva ska tillimpa partiets in-
tersektionella handlingsplan i sitt arbete.
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Forankring av intersektionalitet i organisationen:
tillsatt arbetsgrupp

Motion antagen av kongressen 2011

Bakgrund:

Feministiskt initiativs syfte och mal inleds i stadgarna med att ”Feministiskt initiativs
syfte dr att pa demokratisk politisk vdg undanrdja konsdiskriminering, rasism och heter-
onormativitet. Feministiskt initiativ erkdnner kvinnors olika villkor och erfarenheter och
stravar efter att skapa solidaritet och fora det feministiska arbetet vidare mot ett sam-
hélle dér alla har samma mojligheter att leva ett fullodigt liv”. I samma intersektionella
anda fortsdtter texten ddrefter. Bland annat stir det att ”Feministiskt initiativ arbetar for
en politik som bygger pd en feministisk analys dér fragor om hur olika maktstrukturer
samverkar med den rddande konsmaktsordningen ar utgdngspunkten”.

Vi har saledes tagit stéllning for att intersektionalitet ska genomsyra var politik och or-
ganisation. Detta har dock 1 praktiken inte blivit sa forankrat i organisationen och méinga
medlemmar efterlyser mer kunskap i imnet. Aven synen pa oss utifran ér till stor del att
vi dr ett enfrageparti som bara sysslar med jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

En del atgérder har vidtagits, genom den tematiska medlemsgruppen om intersektional-
itet och genom de konferenser och radslag om intersektionalitet och antirasism som
nationella styrelsen anordnat, men vi anser att det vore bra att 4ven utarbeta langsikti-
ga planer for hur de antirasistiska och intersektionella perspektiven ska bli ordentligt
forankrade i organisationen. Eftersom styrelsen redan har hog arbetsbelastning och
eftersom den intersektionella medlemsgruppen ar just en frivillig medlemsgrupp for de
som dr extra intresserade av dmnet, s tror vi att det behdvs nagot mer.

Dirfor efterlyser vi att arbetet med att forankra intersektionalitet i organisationen ska
fordjupas genom en arbetsgrupp som ges 1 uppdrag att ta fram strategier kring detta.
Dess uppgift blir alltsa att se dver hur vi skulle kunna férankra perspektiven i all var
verksamhet. Arbetet bor ske 1 dialog med savil styrelse som lokalgrupper for att fa en
bild av vilka behov och vilka resurser som finns. Resultatet av arbetet redovisas darefter
i form av en handlingsplan for organisationen.

Vi yrkar att:
Den nya styrelsen far i uppdrag att tillsdtta en arbetsgrupp som utarbetar strategier for
att intersektionella perspektiv ska genomsyra hela organisationen.

Undertecknat:
Sissela Nordling Blanco
Linnéa Sjogren
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Arbetsgruppens arbetssatt och ansvar

Den forsta versionen av den intersektionella handlingsplanen antogs av styrelsen 2013.
Arbetsgruppen som tog fram den bestod av Sissela Nordling Blanco och Madelen Lun-
din, med hjélp av flera medlemmar och tillgdnglighetsgruppen inom Fi. Arbetsgruppens
ansvar var att utarbeta strategier for att intersektionella perspektiv ska genomsyra hela
organisationen och redovisa dem i en handlingsplan. Férutom handlingsplanen har ar-
betsgruppen dven tagit fram ett studiecirkelmaterial och en checklista f6r medlemsgrup-
per. Arbetsgruppens uppdrag sigs som avslutat efter att handlingsplanen var fardig-
stdlld, och det efterfoljande arbetet som handlingsplanen ses darfor som del av Fi:s
ordinarie verksambhet.

Kongressen har sedan fattat beslut om att handlingsplanen ska uppdateras, och styrelsen
har genom Carmen Blanco Valer, Alejandra Gomes Lozano, Maria Pettersson och Kris-
tin Tran, med hjilp av bland annat riksvalberedningen, Fi funktionalitet och den antira-
sistiska tematiska gruppen, arbetat fram den hir uppdaterade versionen, som antogs av
styrelsen 2018.
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Lathund rekryteringsgruppen Fi nationellt

Innan rekrytering:

Rekryteringsuppdrag och arbetsbeskrivning for det aktuella uppdraget kan
inkomma pa rekryteringsmailen eller fran styrelsen. Rekryteringsuppdrag ska
fyllas 1 1 mallen “Rekryteringsuppdrag”. Prata alltid ihop dig med resten av
rekryteringsgruppen och styrelsens kontaktperson innan uppdraget gors offent-
ligt.

Fundera pa hur rekryteringen ska ga till. Annons pa hemsidan? Utskick 1
medlemsbrev? Sociala medier? Headhunting? Viktigt att fundera pé vilken mél-
grupp du vill nd ut till! Ett tips &r att ta hjédlp av det aktuella utskottet nir det
géller politiska uppdrag, de brukar ofta ha stora kontaktnit.

Hur ska annonsen utformas? Se mallen for rekryteringsuppdrag och arbets-
beskrivningen for information om vilka kvalifikationer som kravs. Kom ihag att i
annonsen ocksa ha med kontaktuppgifter till rekryteringsgruppen och ett slutda-
tum for intresseanmaélan.

Fundera pa hur ansdkningen ska g4 till. Vill du ha in CV/personligt brev? Vill du
gora ett ndtbaserat anmélningsformular dar du sedan far allt sammanfattat? Rack-
er det med ett vanligt mail?

Nar annons om vakanta poster offentliggjorts:

Se till att sprida i s& ménga kanaler som mojligt att vi rekryterar. Be styrelsen
sprida, utskotten, ansvariga pé sociala medier. Ju bredare vi nar ut desto béttre!
Om du far in nominering — krav alltid att personen i fraga ska vara tillfragad in-
nan du kontaktar hen!

Kom ihag att halla regelbunden koll pé rekryteringsgruppens mail for att kunna
svara pa fragor om rekryteringen.

Intervjufasen:

Forbered tillsammans de fradgor ni kommer stédlla under intervjun, och skicka ut
dem till kandidaterna i forvig sé att de har mojlighet att forbereda sig.

Niér urvalet genomfors dr det viktigt att ha den intersektionella handlingsplanen
1 atanke eftersom den ska genomsyra allt vart arbete. Kolla ockséd med dina kol-
legor i rekryteringsgruppen sé att ni dr 6verens om urvalet. Vid ett véldigt stort
urval sé dr det att rekommendera att det delas upp.

Kalla de personer du vill prata mer med. Doodle &r ett bra verktyg for tidsbok-
ning! Avsitt gott om tid for varje intervju for att undvika att behdva stressa igen-
om en intervju.

Urvalsprocess:
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Urval av de mest ldampade kandidaterna till aktuell post gors utifran de kvalifika-
tioner som angivits 1 rekryteringsunderlaget samt den intersektionella handling-
splanen.
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Nér urvalet dr klart 1dmnar rekryteringsgruppen sitt forslag till rekrytering och de
ansokningar som inkommit vidare till styrelsens kontaktperson som ansvarar for
att ta drendet vidare till styrelsen dér beslut om rekrytering fattas. Styrelsens kon-
taktperson aterkopplar sedan beslutet till rekryteringsgruppen.
Rekryteringsgruppens samordnare ansvarar for att meddela den person som valts
for posten. Rekryteringsgruppen ansvarar dven for att de som ansdkt men ej valts
till posten meddelas om att rekrytering ar tillsatt och tackar for visat intresse.
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